
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง  โทร. ๐-32400610     
ที่ พบ ๗3901/ 14                  วันที่    1       เมษายน   ๒๕65 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจําปี 
        งบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔  
...........................................................................................................................................................................................   
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง 

ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง ปีงบประมาณ 2564 
และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคูณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในข้อ 
๐๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(๑)ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

(๒) ควรมีมาตรการลด
ข้ันตอนในการให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เพ่ือลดข้ันตอนในการ
ให้บริการและการให้บริการ 
ณ จุดเดียว และเพ่ิมการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างควร
ใช้เว็ปไซด์ของหน่วยงานใน
การด าเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด เพ่ือ
ป้องกันการด าเนินงานใน
ด้านการทุจริต 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

-๒- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านงว่าควร
มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ท้ังต่อ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานโดยชี้แจงให้
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียน
หรือติดประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็ปไซด์ของ
หน่วยงานหรือสื่ออื่นๆ 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

(๕) การด าเนินงาน -จัดท าข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฎิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
           /ผลการ...  



 
 
 
 

-๓- 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบุรี  มีค่าคะแนนเท่ากับ ๘8.๔๘ อยู่ในระดับ A  และเพื่อให้ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และเพื่อให้มีค่าคะแนนท่ีสูงขึ้น 
และเป็นไปตามมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีมากยิ่งขึ้น  ส านัก
ปลัดจึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น  ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง  อ าเภอเมือง    จังหวัดเพชรบุรี 

 

   สถานะการด าเนินการ  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

- 
 

/ - 

มีมาตรการลดข้ันตอนใน
การให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน 
เพ่ือลดข้ันตอนในการ
ให้บริการและการ
ให้บริการ ณ จุดเดียว 
และเพ่ิมการให้บริการ
โดยใช้ระบบ IT  
และเปิดช่องทางแสดง
ความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการปฎิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

- / - 

มีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ควรใช้เว็บไซด์ของ
หน่วยงานในการ
ด าเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด 
เพ่ือป้องกันการ
ด าเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน) 

 



-๔- 
   สถานะการด าเนินการ  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านง
ว่าควรมีการก าหนด
นโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส
ครอบคลุมตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่
ละด้าน 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านงว่า
จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการ
ก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน ท้ังต่อ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานโดย
ชี้แจงให้รับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียนหรือ
ติดประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็ป
ไซด์ของหน่วยงานหรือสื่อ
อื่นๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบในเว็บไซด์

ของหน่วยงาน) 

การด าเนินงาน -จัดท าข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฎิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่
พนักงานในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังข้อมูล 

- / - 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน การ
เผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้าง
การรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม 
ร้องเรียนต่อการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้ 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็บไซด์
ของหน่วยงาน) 



-๕- 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
 

(นางกุลธิดา  ศิลปการบวร) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 

 
 

(นางสุเพชรสรณ์  ตันพัฒนา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง 
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 

 
 

(นายประเทิง  ขาวสอาด) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


